
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

พันตำรวจตรี โจ เสาร์ประโคน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมกับได้กำหนดมอบหมายหน้าที่ต่างๆ สำหรับการจัดเตรียมเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พันตำรวจตรี โจ เสาร์ประโคน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง ได้ทำการศึกษาคู่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) พร้อมกับวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ 
พร้อมกับได้แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบประเด็นต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ทั้งหมด 
เพื่อความเป็นระบบ 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1) ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจทางหลวง 
พันตำรวจตรี โจ เสาร์ประโคน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ

การตำรวจทางหลวง ได้ประชุมกับผู้ได้รับผิดชอบการพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานี
ตำรวจทางหลวง พร้อมกับให้กำลังใจ 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ 

ภาษาไทย การตรวจทาน ตัวสะกด ให้ถูกต้อง 

ภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมสำหรบัการพัฒนาคู่มือ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 
 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



2) ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจทางหลวงให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

พันตำรวจตรี โจ เสาร์ประโคน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง ได้ประชุมกับผู้ได้รับผิดชอบ การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีพร้อมกับให้กำลังใจ 
 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน 

การสื่อสารภารกจิ ผา่น Facebook นำผลการปฏิบัติแสดงผา่น Facebook 

 

           ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 

   

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจทางหลวงได้สื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทาง
หลวงให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 

 

3) ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูลสาธารณะ 

พันตำรวจตรี โจ เสาร์ประโคน สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง ได้ประชุมกับผู้ได้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมกับให้
กำลังใจ 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 
    

 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่22 เมษายน 2568 


